COMUNE DI MONTEFANO
Provincia di Macerata

COPIA DI DETERMINAZIONE
Numero31l del21-06-2014

SERVIZIO SEGRETARIO COMUNALE — DIRETTORE GENERALE

Registro generale N87

OGGETTO: CORRESPONSIONE COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE
PER INDENNITA' DI RISULTATO E PER PARTICOLARI RE =
SPONSABILITA'".

L’anno duemilaquattordici il giorno ventuno detse di giugno nel proprio ufficio

IL FUNZIONARIO

PREMESSO:

- CHE l'art. 46 1” comma lett. g) dello STATUTTDMUNALE attribuisce al segretario il compito di
concludere gli accordi sindacali di contrattazideeentrata e di darne loro esecuzione, tra tainpai,
necessariamente, rientra anche la liquidazione gebduttivita individuale e collettiva, e deglira
compensi al personale dipendente poiché é lo sseggetario che deve provvedere alla valutazione de
risultati dei progetti incentivanti la produttivigpprovati dalla giunta comunale, oltre alla ind&ndi
risultato per i Dirigenti Responsabili di Settor€&itolari di Posizione Organizzativa;

- CHE nell'ottica del rispetto del principio di sepzione delle competenze tra gli organi politici e
struttura burocratica, assume un ruolo centraleterchinante per il funzionamento degli enti la podi
di incentivazione del personale, correlata ad @ettefo controllo dei risultati consequiti: Gli 445, 17
e 18 del contratto nel disciplinare gli istitutilldeoroduttivita e dell'incentivazione, pongono tgarlare
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accento su quest'ultimo aspetto, in sostanzallégamento obiettivi-prestazioni-risultati- compeda
erogare diviene essenziale per I'equilibrio deksis,;

- CHE nell'art. 15 del CCNL 1.4.1999 sono definitriteri di calcolo delle risorse economiche da
destinare per gli scopi di cui sopra. La quant#ioae va effettuata annualmente, a valere perd'ann
successivo. Il fondo costituito & volto a finaneiapecificatamente due distinti momenti di applicae
contrattuale ossia:
° 'attuazione della classificazione del personal@vdnte dal nuovo ordinamento professionale;
° il sostegno ad iniziative per il miglioramento ldgbroduttivita, dell'efficienza e dell'efficaci&id

servizi;

VISTO l'art. 17 del C.C.N.L. il qualeattando dell'utilizzo delle risorse di cui all:atb per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e pearriaduttivita, al 1* e 2* comma stabilisce quargue:
1” comma: Le risorse di cui all'art. 15 sono finadite a promuovere effettivi e significativi
miglioramenti nei livelli di effienza e di efficacia degli enti e delle amministrare di
gualita dei servizi istituzionaliediante la realizzazione di piani di attivita anche
pluriennali e di progetti strumane di risultato basati su sistemi di programroagie
di controllo quali-quantitativeidisultati;

2" comma lett. a):
in relazione alle finalita di cdi@@mma 1, le risorse di cui all'art. 15 sono
utilizzate per erogare compengttliad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, attras@ta corresponsione di compensi
correlati al merito e all'impegniayduppo per centri di costo e
individuale, in modo selettivo esedo i risultati accertati dal sistema
permanente di valutazione di cliadl 6 del CCNL del 31.3.1999..0missis.. —
vale a dire che la competenza dellatazione spetta ai dirigenti;

VISTO il successivo Art. 18 del C.A.N1.4.1999 il quale cosi dispone:
"La attribuzione dei compensi di cui all'art. 1@puma 2, lett. a) e b) é strettamente correlatdfattie
incrementi di produttivita e di miglioramento qugliantitativo dei servizi ed e quindi attuata, moa
soluzione ovvero secondo modalita definite a livelilente, dopo la necessaria verifica e certifamaz a
consuntivo dei risultati totali o parziali consegui in coerenza con gli obiettivi annualmente
predeterminati secondo la disciplina del D.Lg.v@%/1993 e successive modificazioni ed integrazjoni

VISTA la vigente normativa in materiacstituzione del "Fondo per le politiche di sypo
delle risorse umane e per la produttivitd”, e piugenerale, le modalita di perseguimento della
produttivitd e del miglioramento dei servizi, ldatévza valutazione e I'utilizzo del fondo e la sua
distribuzione fra il personale che ha concorsdeadhiettivo;

VERIFICATO che l'entita del fondo pé&rino 2013 e stato definito ed approvato con paopri
Determinazione n. 62 del 14.12.2013;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 118Id&1.12.2013 mediante la quale € stata autoridaata
Delegazione trattante di parte pubblica alla sotte®ne dell’Accordo integrativo aziendale con la
disciplina della produttivita del personale e délidennita per particolari posizioni di responsiéiton
la determinazione dei relativi fondi;
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CONSIDERATO che la valutazione delle paemni dei dipendenti pubblici € uno degli element
pitu qualificanti della riforma della Pubblica Amnstrazione di questi ultimi anni a cui gli ultimi
contratti dei dipendenti degli Enti Locali si sotmalmente ed opportunamente adeguati, per cui
abbandonando gradualmente la cultura del formaligiomidico, € stata conferita sempre piu attenzione
ai risultati, introducendo criteri di responsafilit qualita, produttivita e soddisfazione del
cittadino-utente;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Camale n. 99 del 23.11.2013 con la quale é stato
approvato il P.E.G. (PIANO ESECUTIVO DI GESTIONHE)rep 2013 e provveduto all'assegnazione ai
Dirigenti-Responsabili di Settore e al SegretaroDnale, delle risorse degli interventi e degliettdvi
ai sensi dell'art. 109 del T.U.E.L./2000, in pastaze I'assegnazione al Segretario Comunale deli fon
necessari alla gestione corrente di alcuni serfreii quali la gestione del Fondo per la Prodittie il
Miglioramento dei servizi;

VISTO IL VERBALE del 16.5.2014 del NUCLEDI VALUTAZIONE contenente le risultanze
della valutazione dei Dirigenti-Responsabili di t6et¢ al fine di corrispondere la "retribuzione di
risultato” per il combinato disposto degli artte8.1 del C.C.N.L. 31.3.1999 e da cui si evince iche
Dirigenti-Responsabili sono meritevoli della Retrzione di Risultato nei limiti dettati dalla detita di
Giunta Comunale n. 43 del 17.5.2014 per un imporassimo del 10%, ai seguenti responsabili negli
importi a fianco di ciascuno indicati:

2" SETTORE : CONTABILITA' FINANZA-TRIBUTI- SCUOLE
La dipendente Cingolani leg&at. D/4);

3" SETTORE: LAVORI PUBBLICI-PATRIMONIO-IGIENE URBAM TRASPORTI
URBANISTICA ED EDILIZIA-AMBENTE-IGIENE PUBBLICA
Il dipendente Geom. Lu@ddionisi (Cat. D/3) ;

RITENUTO di liquidare per RETRIBUZIONE [RISULTATO la somma ammontante a €
2.090,00 da corrispondere ai Dirigenti-Responsabi$ettore, titolari di posizione organizzativa pe
combinato disposto degli Artt. 8 e 11 del C.C.\BL.3.1999 e precisamente per gli importi a fianico d
ciascuno indicato:

- Rag. CINGOLANI PAOLA - Regpgabile Settore 1IN € B
- Geom. DIONISI LUCIANO - Respadle Settore 1IN €. 14080
€. 2.090,00

RITENUTO altresi di liquidare per laribtizione di particolari posizioni di responsalilper
'anno 2013 ai sensi dell'art. 17 — comma 2" 1.1€t come confermato dall’'art. 36 del CCNL
22.01.2004 di cui alla tabella C/6/1 C.C.I.A. d8.12.2006 ammontante a €. 7.416,00 secondo la
proposta dei Responsabili di Settore formalizzata eerbale della Conferenza dei Responsabili di
Settore in data 17.6.2014, operando tuttaviadeipte riduzioni per i periodi di assenza del peate;

CONSIDERATO che il sottoscritto ha diegttente provveduto alla verifica della regolarita
tecnica e della copertura finanziaria della preseeterminazione, rientrante nel budget assegnatog|
| citati atti della Giunta, valutando altresi fageolmente la legittimita del presente atto ai seletilart.
49 del T.U.E.L./2000;

VISTO il T.U.E.L./2000 in particolare @rtt. 97 e 107;
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ATTESA la propria competenza, rientrandpresente atto tra i compiti di gestione correeé
servizio, secondo gli obiettivi dalla stessa giwrdenunale predefiniti;

DETERMINA

1 - DI APPROVARE il VERBALE del 16.5.2014 (Allegato A), depositaagli atti di questo Ente
redatto dal NUCLEO DI VALUTAZIONE, contenente le suitanze della valutazione dei
Dirigenti-Responsabili di Settore relativa allan®@13 per l'importo complessivo di €. 2.090,00ira f
di corrispondere la retribuzione di risultato nmiiti stabiliti con delibera di Giunta Comunale 48 del
17.5.2014 e di liquidare e pagare al predettogoete I'importo a fianco di ciascuno indicato:

- Rag. CINGOLANI PAOLA - Regmembile Settore 1IN € B
- Geom. DIONISI LUCIANO - Respaidle Settore 1IN €. 14030
€. 2.090,00

2 - DI CORRISPONDERE per I'anno 2013 al personale individuato per patéri posizioni di
responsabilita ai sensi dell’art. 17 — comma 2étt. f) C.C.N.L. 1.4.1999 come confermato dalle
dall'art. 36 del CCNL 22.01.2004 (tabella C/6/1CQ.A. del 30.12.2005) l'importo complessivo di €
8.000,00 e precisamente:

-  QUATRINI MARISA €. 1.000,00

- FARAONI SANDRA € 10,00

- TRONTO FRANCA €. 1.000,00

- PISELLI MARIA € 10000

- PACCAMICCIO PAOLO €. 1.000,00

- BRACONI MARA €. 1.000,00

- CARNEVALI LAURA €. 416,00

- ACCATTOLI SONIA €. 1.000,00
€ 7.46.

3 — DI IMPUTARE la spesa complessiva derivante dal presente attivexsi capitoli di spesa del
P.E.G. 2013 intestati al personale interessat@oisentano la necessaria disponibilita.

4 — DI AUTORIZZARE il competente Servizio Finanziario alla emissiae relativi mandati di

pagamento delle somme spettanti ai dipendenti stidden applicazione delle ritenute assistenzali
previdenziali attualmente previste dalla vigentenmativa, con imputazioni ai rispettivi capitoli di
competenza che presentano la necessaria disptibili

La presente determinazione:

- anche ai fini della pubblicita degli atti e detlasparenza amministrativa, sara pubblicata &idAl
Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi.

- comportando impegno di spesa sara trasmessa sgloRsabile del Servizio Finanziario per la
prescritta apposizione del VISTO di regolaritatediie attestante la copertura finanziaria di dtara
151, comma 4, del T.U.E.L./2000 e diverra esecutoral'apposizione del predetto VISTO.

A norma dell'art. 8 della legge N. 241/1990, sdenoto che il Responsabile del Procedimento efl.D
Giattini Ettore a cui potranno essere richiestadmenti anche a mezzo telefono al n. 0733-852930.

SERVIZIO SEGRETARIO COMUNALE n. 31 del 21-06-20t4pag. 4 - COMUNE DI MONTEFANO



IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERV@I
(Giattini DotttBre)
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Visto la regolarita contabile attestante la coparfinanziaria, ai sensi dell'art. 151, 4" comnl, d
D.L.gvo 18.8.2000 n. 267.
Montefano 1i.23-06-2014
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(F.to CINGOLANI RAG. PAQG)

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio.
ATTES TA
Che la presente determinazione
E’ stata affissa all’albo pretorio comunale il gior08-07-2014 per rimanervi per quindici

giorni consecutivi.

Montefano, 08-07-2014
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Paccamiccio Bao

E’ copia conforme all’'originale da servire per @oministrativo.
Dalla residenza comunale, il

Il Funzionario
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