
POLIZIA MUNICIPALE n. 3 del 13-02-2015  -  pag. 1  -  COMUNE DI MONTEFANO 

 

COMUNE DI MONTEFANO 

Provincia di Macerata 

 
 

 

 

 

COPIA DI DETERMINAZIONE 

Numero 3      del 13-02-2015 

 

 

 

POLIZIA MUNICIPALE 

 

 

Registro generale N. 20 

 

 

OGGETTO: ASSUNZIONE  SIG. GIULIODORI ALESSANDRO C/O POLIZIA 

  MUNICIPALE  CONTRATTO  A  TEMPO DETERMINATO DAL 01 

  02 2015 AL 30 04 2015 

   

 

 

 

L’anno  duemilaquindici il giorno  tredici del mese di febbraio nel proprio ufficio 

 

 

IL FUNZIONARIO 

 

 

 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 30.09.2014, con la quale sono stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2014, la relazione revisionale e programmatica e il bilancio 

pluriennale 2014-2016, esecutiva ai sensi di legge; 

VISTO l’ atto di Giunta Comunale n. 125 del 23.12.2014, esecutivo ai sensi di legge,, con il 

quale è stato approvato il Piano triennale delle assunzioni del personale 2015-2017, nel quale è prevista 

l’assunzione a tempo pieno e determinato per il triennio 2015-2017, di un Agente di Polizia Municipale 

(cat. C posizione economica C1), per la copertura del relativo posto; 

PRESO atto che, ai sensi dell’art. 169 del T.U.E.L. n. 267/2000, con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 137 del 31.12.2014 “Budget provvisori per l’esercizio finanziario 2015”, sono stati 

assegnati, ai Responsabili dei Settori le dotazioni finanziarie per l’anno corrente; 

RICHIAMATA la determina n. 127 Reg. Gen. 312 del 2011 di assunzione a tempo pieno e 

determinato fino al 31.12.2014 del Sig. Giuliodori Alessandro, nato ad Ancona il 10.06.1979 e 

residente ad Appignano (MC) in Via IV Novembre, cod. fisc. GLDLSN79H10A271W, con il profilo di 
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Agente di Polizia Municipale cat. C posizione economica C1 del vigente C.C.N.L. e preso atto che lo 

stesso ha terminato il proprio incarico in data 31.12.2014; 

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 2 del 17.01.2015 avente per oggetto “assunzione 

temporanea di un Agente Cat C1 presso l’ufficio Polizia Municipale”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO il D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487 recante norme di accesso agli impieghi nelle 

Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTE le vigenti disposizioni normative disciplinanti l’adozione i provvedimenti di assunzione 

che prevedono che le amministrazioni pubbliche ed in particolare gli enti locali, nei limiti delle risorse 

finanziarie disponibili, programmino il fabbisogno di personale per il migliore funzionamento dei 

servizi; 

CONSIDERATO nel nostro ordinamento, le assunzioni di personale negli Enti Locali sono 

soggette ad un complesso sistema di vincoli, attualmente gli Enti soggetti al patto di stabilità interno 

sono sottoposti alle seguenti prescrizioni: 

a) Rispetto del Patto di Stabilità (Art. 76 comma 4 D.L. n. 112/2008 convertito con 

            L. n. 113/2008. 

Il  mancato rispetto del Patto di stabilità nell’esercizio precedente comporta il divieto di 

procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale,  ivi 

compresi i rapporti co.co.co. 

b) Contenimento della spesa del personale rispetto al valore medio del triennio 

2011/2013 (Art. 1, comma 557, 557 bis, 555 ter, 557 quater della L. n. 296/2006). 

Gli Enti soggetti al Patto di stabilità a decorrere dall’anno 2014 devono assicurare il 

contenimento della spesa del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle Amministrazioni  e 

dell’IRAP con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013. 

c) Eliminazione per le assunzioni a tempo determinato del limite del 50% della spesa  

sostenuta allo stesso titolo nell’anno 2009. 

L’art. 11 comma 4 bis del D.L. n. 90 del 24.06.2014 convertito nella Legge n. 114 del  

11.08.2014  eliminato con effetto dal 19.08.2014 il vincolo del 50% della spesa sostenuta nell’anno 

2009 per il ricorso al lavoro flessibile, previsto originariamente dall’ art. 9 c. 28 del D.L. n. 78/2010 

convertito nella L. n. 122/2010 per gli enti che siano in regola con gli obblighi normativi di 

contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1 co 557 e 562 della L. n. 296/2006. 

DATO ATTO che il Comune di Montefano ha osservato gli obblighi e rispettato il Patto di sta- 

bilità; 

 VISTA la circolare 19 marzo 2008 n. 3 della Presidenza dl Consiglio dei Ministri; 

 VISTA  la legge n. 190 del 23.12.2014 - Finanziaria -; 

VISTA la delibera n. 74 del 20.12.2012 del Comune di Appignano e la delibera n. 27 del 

30.11.2012 del Comune di Montefano e la Conferenza dei Sindaci (verbale n. 01 del 29.12.2012, 

verbale n. 02 del 21.01.2014 e verbale n. 03 del 02.01.2015) con le quali si conviene e si proroga 

l’esercizio della forma associata delle funzioni fondamentali, tra cui la funzione III^ - Polizia 

Municipale e Polizia Amministrativa -; 

VISTO l’art. 12 comma 2 lett.b) del Regolamento per l’Organizzazione degli uffici e Servizi 

Comunali approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 20.12.2011, il quale prevede che 

il responsabile di settore provvede alle assunzioni nell’ambito del proprio Settore; 

VISTO il T.U.E.L approvato con D. Lgs. del 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 

CONSIDERATO che il sottoscritto ha direttamente provveduto alla verifica della regolarità 

tecnica e della copertura finanziaria della presente determinazione,, rientrante nel budget assegnatogli 

con il citato atto della Giunta Comunale; 
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RITENUTO pertanto di procedere ad una nuova assunzione necessaria all’esigenza di 

assicurare la vigilanza urbana e la copertura del posto lasciato libero temporaneamente vacante dal 

titolare sopra menzionato; 

RITENUTO che l’assunzione di cui trattasi risulta compatibile con le vigenti disposizioni in 

materia di assunzioni, non avendo mai il Comune dichiarato il dissesto finanziario ed essendo in 

condizioni di equilibrio economico e di rispetto di tutti i vincoli in materia di assunzioni a tempo 

determinato; 

VISTO l’art. 19  del vigente Regolamento di Contabilità approvato con delibera Consiglio 

Comunale n. 77 del 30.12.1997; 

RITENUTO pertanto procedere all’assunzione per la copertura del posto di Agente di Polizia 

Municipale cat. C posizione economica C1 presso l’ufficio di Polizia Municipale del Comune di 

Montefano, mediante un’assunzione a tempo pieno determinato per il periodo che va dal 01.02.2015 al 

30.04.2015 del sig. Giuliodori Alessandro nato ad Ancona il 10.06.1979 e residente ad Appignano 

(MC) in Via IV Novembre, codice fiscale GLDLSN79H10A271W; 

DATO ATTO che il Comune di Montefano, avente una popolazione compresa tra i 1.001 e 

5.000 abitanti dall’anno 2013 è chiamato ad osservare, in virtù dell’art. 16 comma 31, del D.L. n. 

138/2011, le regole del Patto di stabilità interno; 

VISTO il verbale n. 2 della Conferenza dei Sindaci in data 21.01.2014 con il quale per la 

funzione della Polizia Municipale e Polizia amministrativa locale è stato individuato quale 

Responsabile della funzione il Cap. Stefano Compagnucci, responsabile Area di Vigilanza del Comune 

di Montefano al quale sono stati assegnati i budget di spesa e le competenze in materia di assunzioni 

nell’ambito del proprio Settore/Area;  

ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione corrente 

del  servizio, secondo gli obiettivi dalla stessa giunta comunale predeterminati  

DETERMINA 

DI DICHIARARE la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

DI ASSUMERE e STIPULARE per il periodo 01 febbraio  2015 – 30 aprile  2015 un 

contratto  di lavoro a tempo pieno e determinato con il sig. GIULIODORI Alessandro, nato a Ancona il 

10.06.1979 residente ad Appignano (MC) Via IV Novembre, codice fiscale GLDLSN79H10A271W, 

con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale Cat. C posizione economica C1 del 

C.C.N.L. 11.04.2008 allo scopo di assicurare per il prossimo biennio i servizi di vigilanza e sicurezza.  

DI ATTRIBUIRE allo stesso il trattamento giuridico ed economico base previsto dal CCNL 

31.07.2009. 

DI IMPUTARE la spesa derivante dal presente provvedimento agli interventi e capitoli del  

bilancio di previsione 2015 come segue: 

- Intervento 1030101  (cap. 500 Assegni al personale polizia municipale)     

- Intervento 1030101  (cap. 508 Contributi per personale polizia municipale); 

- Intervento 1030107  (cap. 200/5 Imposte e tasse servizio polizia municipale IRAP); 

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Servizio Finanziario, ai sensi degli 

artt. 151 comma 5 e 183 del T.U.E.L./2000, approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267. 
 

Il Responsabile del provvedimento 

  M.llo Magg. Paolo Paccamiccio 

IL RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA 

                                                                                        Cap. Stefano Compagnucci 

      

 

 



POLIZIA MUNICIPALE n. 3 del 13-02-2015  -  pag. 4  -  COMUNE DI MONTEFANO 

 

Visto la regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, 4^ comma, del 

D.L.gvo 18.8.2000 n. 267. 

Montefano li.19-06-2015 

                                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                                                                              (F.to CINGOLANI RAG. PAOLA) 

 

 

 

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio. 

 

A T T E S  T A 

 

Che la presente determinazione 

 

E’ stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno 02-07-2015 per rimanervi per quindici  

giorni consecutivi. 

 

  

Montefano, 02-07-2015                                           

                                                                          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                                  F.to Paccamiccio Paolo 

 

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 

Dalla residenza comunale, il 

 

                                                                        Il Funzionario 

 

 


