COMUNE DI MONTEFANO

Provincia di Macerata

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART.
20, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 75/2017 PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA
CATEGORIA “C”, POSIZIONE ECONOMICA C1, CON PROFILO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I AREA AMMINISTRATIVA

Visto I’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, che ha stabilito che le amministrazioni, al fine di
superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare le professionalita
acquisite dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono fino al 31/12/2023, in
coerenza con il piano triennale del fabbisogno e con Il’indicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale;

Richiamato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 74 del 11/07/2022 con la quale ¢ stato rideterminato il piano triennale del
fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2022/2024;

Visto il vigente quadro in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale competenze specifiche in
ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Preso atto che, con la sopra menzionata deliberazione di Giunta Municipale n. 74 del 11/07/2022,
veniva prevista, a decorrere dall’anno 2022, la copertura di n. 1 posto per il profilo di Agente di
Polizia municipale, Cat. C, Posizione economica C1, a tempo pieno e indeterminato, anche
mediante procedura di stabilizzazione;

Richiamata la Deliberazione della Giunta municipale n. 86 del 31/08/2022, con la quale si dispone,
per la copertura posto di cui sopra, di ricorrere alla procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20,
comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, pubblicato nella G.U. n. 227 del 28/09/2000, recante “Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali™;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato nella G.U. n. 106 del 09/05/2001, recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visti:
- il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di accesso all’impiego per il

personale non dirigenziale ai sensi del DPR 487/94, approvato con delibera di Consiglio comunale
n.50 del 07/05/2002;



- lo Statuto comunale;
- 1l vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

In esecuzione della Determinazione del Settore I Area Amministrativa n. 150 del 02/09/2022 Reg.
Gen. 194, di approvazione del presente avviso,

RENDE NOTO

che ¢ indetto il reclutamento tramite la procedura di stabilizzazione del personale precario prevista
dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 di:

- n. 1 unita con profilo di Agente di Polizia municipale, Cat. C, Posizione economica C1, a tempo
pieno e indeterminato.

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare la presente selezione, qualora sopravvenuti
motivi di interesse pubblico lo richiedano.

La partecipazione al presente avviso di selezione comporta 1’accettazione implicita ed
incondizionata di tutte le prescrizioni ivi indicate.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

I requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti dal candidato alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle
domande di partecipazione.

A. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo alle
condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all’impiego alle mansioni connesse con il posto oggetto della selezione di
stabilizzazione;

e) inesistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

f) non essere stati licenziati o destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un precedente rapporto
d’impiego presso una pubblica amministrazione;

g) non aver ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni;

h) assenza di contenziosi in corso nei confronti del Comune di Montefano.

B. Requisiti specifici

La procedura selettiva ¢ interamente riservata al personale a tempo determinato che presti o abbia
prestato servizio presso il Comune di Montefano, in possesso seguenti requisiti specifici:

a) risultare in servizio successivamente al 28 agosto 2015 con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato presso il Comune di Montefano;

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali, anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

¢) aver maturato, alla data di presentazione della domanda, almeno tre anni di servizio, presso il
Comune di Montefano che procede all’assunzione, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

C. Titolo di studio specifico richiesto in relazione alla professionalita
- Diploma di istruzione secondaria superiore.



- Patente B.

Il Comune effettuera idonei controlli sulle dichiarazioni sostitutive formulate dagli aspiranti, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000. La mancanza anche di uno solo dei requisiti innanzi
riportati comporta la non ammissione alla selezione o, in qualunque tempo, la decadenza dal posto.
Nel calcolo del periodo minimo di servizio di cui al precedente comma 1, non verranno presi in
considerazione i servizi prestati ai sensi degli articoli 90 e 110 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ii.
Non possono partecipare alla procedura di stabilizzazione coloro che risultano titolari di un
contratto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione.

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura redatta in carta libera compilando il
modello allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta e non autenticata, deve essere
presentata al Comune di Montefano — Corso Carradori 26 — 62010 Montefano (MC) — e deve
pervenire, pena 1’esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno Lunedi
10/10/2022. Tale termine ¢ perentorio € non potranno essere prese in considerazione le domande
che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito ed il fatto di terzi, non
siano pervenute al Comune di Montefano entro la scadenza sopra indicata.

La domanda di partecipazione puo essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune
di Montefano — Corso Carradori 26 — 62010 Montefano (MC), o inviata tramite posta elettronica
certificata all’indirizzo comune(@pec.comune.montefano.mc.it entro il suddetto termine perentorio,
a pena di esclusione dalla procedura.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di consegna tardiva della domanda.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica non autenticata (fronte e retro) di un valido
documento di riconoscimento (carta d’identita o patente di guida o passaporto), la copia non
autenticata del diploma di maturita e in ogni caso la copia della patente di guida in corso di validita.

Si evidenzia, pertanto, che per le domande spedite tramite raccomandata A/R non fara fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma quella di arrivo presso il suddetto Ufficio Protocollo
del Comune di Montefano.

Per tutte le istanze trasmesse per via telematica fara fede la data e 1’orario di ricezione rilevati dalla
casella di posta elettronica certificata del Comune di Montefano.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli
Uffici riceventi, lo stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.
Saranno esclusi 1 candidati le cui domande perverranno oltre il termine perentorio indicato nel
presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso.

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO

Successivamente alla raccolta delle domande:

- qualora il numero dei precari in possesso dei requisiti per la stabilizzazione sia pari a 1, si procede
unicamente mediante comunicazione individuale al diretto interessato;



- qualora il numero dei precari in possesso dei requisiti per la stabilizzazione sia superiore a n. 1 si
procede mediante selezione basata unicamente sull’anzianita di servizio per la formazione di
specifica graduatoria.

La selezione ¢ basata unicamente sull’anzianita di servizio e la graduatoria finale sara utile a
determinare 1’ordine di assunzione presso il Comune di Montefano, nell’ambito del posto messo a
stabilizzazione, sulla base del piano triennale del fabbisogno di personale approvato. L’avviso di
stabilizzazione viene predisposto ed emanato dal Settore I Area Amministrativa e la graduatoria
verra approvata con apposita determinazione dirigenziale, al fine di determinare I’ordine di
assunzione. Considerato che la procedura di reclutamento ¢ rivolta a candidati che hanno prestato
servizio a tempo determinato esclusivamente presso il Comune di Montefano, il possesso dei
requisiti, in particolare quelli riferiti al periodo temporale di lavoro subordinato previamente
individuato, verra direttamente desunto dall’Ente sulla base dei certificati di servizio e delle
procedure concorsuali svolte nell’arco temporale considerato, risultante dagli atti d’ufficio.

Pertanto, si specifica che alla domanda di partecipazione non dovra essere allegata alcuna
certificazione di servizio in quanto si provvedera d’ufficio alla verifica del possesso dei requisiti
dichiarati richiesti dal presente avviso; dovranno tuttavia essere allegati i documenti
specificatamente indicati.

Viene valutato il servizio effettivamente svolto con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato esclusivamente presso il Comune di Montefano, con le seguenti modalita:

- valutazione con riferimento esclusivo al numero dei giorni di servizio nei profili ed in tutte le
mansioni messe a stabilizzazione maturati nel periodo 1° gennaio 2015 - data scadenza presente
avviso.

La graduatoria sara formulata, in relazione al posto da stabilizzare, secondo il seguente ordine:

1. la priorita di assunzione ¢ riservata al personale che risultava in servizio presso il Comune di
Montefano alla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 75/2017 (cioe alla data del 22 giugno
2017), come espressamente previsto dal comma 12 dell’art. 20, indipendentemente dalla
posizione in graduatoria;

2. maggior numero di giorni di servizio svolto: in maniera decrescente, partendo dal maggior
numero di giorni di servizio svolto;

3. in caso di parita di giorni di servizio svolto, si assumera il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del Responsabile del Settore I Area
Amministrativa, sara pubblicata all’ Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune di Montefano.

Dalla data di pubblicazione della determinazione decorreranno 1 termini per |’eventuale
impugnazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente avviso ¢ il Dott. Claudio Tomassoni — Responsabile del
Settore I, Area Amministrativa del Comune di Montefano.

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE E UTILIZZO

Tenuto conto del carattere transitorio delle procedure riservate di reclutamento speciale, la
graduatoria finale avra validita esclusivamente per la figura professionale ricercata.

L’assunzione in servizio ¢ regolata dall’ordine in graduatoria, secondo quanto previsto e nei limiti
stabiliti dalla programmazione triennale del fabbisogno di personale del Comune di Montefano,
tenuto conto delle previsioni normative vigenti nel tempo.



TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto in esito alla procedura di stabilizzazione di cui al presente avviso, sara
assegnato lo stipendio tabellare previsto per la categoria C1 dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Funzioni locali, con riferimento al
profilo indicato, I’indennita di comparto, ’indennita di vacanza contrattuale, la tredicesima
mensilita e ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti,
nonché, se dovuto, 1’assegno per il nucleo familiare.

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai C.C.N.L.
sottoscritti e valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro. Il trattamento economico
sara regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure
stabilite dalla legge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli
obblighi di legge vigenti per i1 dipendenti degli Enti Locali. Ai fini del trattamento giuridico e
normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni legislative, regolamentari, contrattuali
nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale non dirigenziale del comparto Funzioni
locali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati, raccolti dal Comune di Montefano saranno trattati ai sensi del
D.gs. n. 196/2003 cosi come novellato dal D. Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo in
materia di protezione dei dati personali n. 679/2016.

DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o
revocare il presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.
L’ Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento
I’esclusione dalla procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti. Le assunzioni sono in
ogni caso espressamente subordinate al rispetto della normativa in materia di assunzioni di
personale nel tempo vigente.

Montefano 02 settembre 2022
11 RUP
Dott. Claudio Tomassoni



