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CONFERENZA DEI DIRIGENTF RESPONSABILI SETTORE
VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI PER L’EROGAZIONE PREMI CORRELATI
ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2019

L’ anno duemilaventi, il giorno 15, del mese di giugno, presso la sede comunale si sono riuniti i
Responsabili di Settore Titolari di Posizione Organizzativa di seguito elencati:

- Cipollari Ing. Lucia - Responsabile settore 111 Lavori Pubblici Patrimonio Urbanistica Edilizia
Igiene Pubblica Ambiente ¢ Trasporti

- Cingolani Paola - Responsabile settore 11 Finanza Contabilita’ Tributi, e Responsabile settore
T Affari Generali istituzionali Cultura Tempo libero, Polizia Municipale per
I’anno 2019

per procedere alla valutazione dei dipendenti per le performance individuali e organizzative onde dare
seguito alla liquidazione dei relativi compensi per 1’anno 2019.

Visto Lart. 10 del C.C.I.A. 11.11.1999 il quale delinea la disciplina a livello aziendale del
compenso incentivante la produttivita e il miglioramento dei servizi, in particolare gli indici di
riferimento per la liquidazione ed approva le schede per la valutazione individuale dei dipendenti;

Visto il C.C.D.IL triennio 2019/2021 sottoscritto in data 30.12.2019 il quale all’art. 5 disciplina i
criteri per I’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance € all’art. 6 la
differenziazione del premio individuale;

Visto ’accordo economico per 1’anno 2019 sottoscritto in data 30.12.2019 il quale destina €
22.617,88 per la produttivita;

Predisposte le schede di valutazione individuale dei dipendenti assegnati, allegate al presente

verbale, si sviluppa la tabella per la liquidazione della produttivita di seguito riportata:

| TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' GENERALE ANNO 2019 ‘ | e 226178 |
DIPENDENTE Categoria | U0t M SP PR Vi | Quota individuale 'T;gslt‘c}g‘gr:

ACCATTOLI SONIA c 510720 | 28 1812] 76 385.503.60 | €1.010,80
AVVISATI FRANCESCO B 456.000| 25 1804 76 346.560,00 €908,48
BRACONI MARA c 510720 238 1818| 76 386.870.40 | €1.014,15
CAPITANI DANIELE (dal 1/1-31/5 pt 50% + 1/6-30/6 100%) | C 147.840| 28 528 76 112.358,40 €204,54
CARNEVALI LAURA c 510720 | 2.8 1764 | 100 49392000 | €1.20477
CESINI CINZIA c 510720 | 28 1824| 84 42000480 | €1.124,60
CESINI COSTANTINO B 456.000 | 25 1740 60 261.000,00 €684,19
COTTICELLI ERNESTO (dal 10/10/2019 al 31/12/2019 al

100%) c 114240 | 28 402| 84 94.550,40 €247.86
FARAON! SANDRA c 510720 | 28 1704 100 502320,00 | €1.316,79
FINOCCH! ALESSIA (DAL 1/1 AL 22/11 pt 50%) c 229320| 28 819 60 137.592,00 €360,69
FLAMINI LUCIA B 456,000 | 25 1734 92 398.820,00 | €1.04547
FOSCHI SILVIA c 510720 | 2.8 1776| 60 298.368,00 €782,15
GIULIODORI ALESSANDRO c 510720 | 28 1800| 92 463.680,00 | €1.215,50
MARASCA STEFANO (PT 50%) B 273600 | 3 912| 76 207.936,00 € 545,09
MASSACGCES! SIMONE c 510720 28 1806| 92 46522560 | €1.219,55




PISELLI MARIA B 456.000| - 25 1.740 92 400.200,00 €1.049,09
RONCAGLIA DANIELE (DAL 1/7/-30/9) 9] 129.360 ‘ 2,8 462 68 87.964,80 € 230,59
SANTOLINI MAURIZIO B 456.000 25 1.818 92 418.140,00 €1.096,12
SVAMPA LUIGINA B 456.000 25 1.824 92 419.520,00 €1.099,74
TRUCCHIA PAOLO B 456.000 25 1.812 84 380.520,00 €997,50
VESCOVO FRANCESCO B 456.000 25 1.806 76 343.140,00 €899,51

8.628.120 7.033.284,00 € 18.437,15

Dall’esame della tabella si evidenzia che in base all’art. 6 del CCDI 2019-2021 la maggiorazione del
30% attribuita al 5% del personale in base alla valutazione rendimenti individuale e alla presenza reale
spetta alla dipendente Faraoni Sandra;

Si predispone di conseguenza la tabella a seguito della maggiorazione attribuita:

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2019 €22.617,88
COMPENSO PRODUTTIVITA AL 5% DE! DIPENDENTI CON AUMENTO DEL 30% €1.711,83
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' GENERALE ANNO 2019 € 20.906,05
DIPENDENTE etegoria | fvaue | 57| PR | VI | ingusssie | mawovan
ACCATTOLI SONIA C 510.720 2,8 1.812 76 385.593,60 €993,08
AVVISATI FRANCESCO B 456.000 25 1.824 76 346.560,00 €892,55
BRACONI MARA C 510.720 2,8 1.818 76 386.870,40 € 996,37
CAPITANI DANIELE (dal 1/1-31/5 pt 50% + 1/6-30/6
100%) Cc 147.840 2,8 528 76 112.358,40 € 289,37
CARNEVALI LAURA 9] 510.720 28 1.764 100 493.920,00 €1.272,07
CESINI CINZIA C 510.720 2,8 1.824 84 429.004,80 €1.104,89
CESINI COSTANTINO B 456.000 25 1.740 60 261.000,00 €672,20
COTTICELLI ERNESTO (dal 10/10/2019 al 31/12/2019 al
100%) [9] 114.240 28 402 84 94.550,40 € 243,51
FINOCCHI ALESSIA (DAL 1/1 AL 22/11 pt 50%) 9] 229.320 2,8 819 80 137.592,00 €354,36
FLAMINI LUCIA B 456.000 25 1.734 92 398.820,00 €1.027,15
FOSCHI SILVIA C 510.720 2,8 1776 60 298.368,00 €768,44
GIULIODORI ALESSANDRO 9] 510.720 28 1.800 92 463.680,00 €1.194,19
MARASCA STEFANO (PT 50%) B 273.600 3 912 76 207.936,00 € 535,53
MASSACCESI SIMONE 9] 510.720 28 1.806 92 465.225,60 € 1.198,17
PISELLI MARIA B 456.000 25 1.740 92 400.200,00 €1.030,70
RONCAGLIA DANIELE (DAL 1/7/-30/9) Cc 129.360 28 462 68 87.964,80 € 226,55
SANTOLINI MAURIZIO B 456.000 2,5 1.818 92 418.140,00 €1.076,90
SVAMPA LUIGINA B 456.000 25 1.824 92 419.520,00 €1.080,46
TRUCCHIA PAQLO B 456.000 2,5 1.812 84 380.520,00 €980,01
VESCOVO FRANCESCO B 456.000 2,5 1.808 76 343.140,00 €883,74
8.117.400 6.530.964,00 € 16.820,25

Letto, approvato e sottoscritto.

Cipollari Ing. Lucia,’(

e

Cingolani Paola




